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1. A CANDIDATO AGORA TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA (“Candidato Agora”) com sede na Al
Rio Negro, n? 1030, esc 206, cond stadium — Alphaville, cidade de Barueri, Estado de S3ao Paulo, CEP
06454-000, inscrita no CNPJ n2 39.294.291/0001-03, é uma empresa comprometida em manter seguras,
protegidas e confidenciais as informacdes que sdo recebidas por meio de seu website
(www.candidatoagora.com.br), primando por atender as normas legais em vigor, especialmente a Lei
12.965 de 23 de abril de 2014 que estabeleceu o Marco Legal da Internet.

2. Se vocé é um(a) Potencial Candidato(a) a oportunidades de vagas que podem vir a ser oferecidas por
clientes da Candidato Agora, pedimos que leia com atencdo a presente Politica de Privacidade de
Informacdo e Termo de Consentimento Responsdvel (“Politica de Privacidade”), a qual ser3,
automaticamente e independentemente de qualquer outra formalidade, aplicavel as informacgdes, aos
dados e aos documentos que venham a ser recebidos pela Candidato Agora.

3. Utilizando qualquer um de nossos servigos, por meio deste website, o(a) Potencial Candidato(a)
considera aceita e aplicavel a presente Politica de Privacidade. Caso vocé ndo esteja de acordo com os
termos de nossa Politica de Privacidade pedimos que ndo nos transmita nenhuma informacdo. Se o
fizer, estara concordando com nossos termos de uso.

4. Esclarecemos que a sua simples visita e navegacdo em nosso website ndo gerara nenhuma vincula¢ao
aos termos da Politica de Privacidade.

5. A Candidato Agora pode coletar informagdes do(a) Potencial Candidato(a) tais como nome, contato,
habilidades, qualificacGes, certificacdes e histérico profissional, além de objetivo de carreira e
referéncias profissionais. Os dados pessoais e profissionais serdo armazenados, processados, usados e
difundidos pela Candidato Agora ou por terceiros das seguintes maneiras:

a. Para que os servicos de recrutamento e sele¢ao e consultoria sejam fornecidos de forma mais
eficiente possivel;

b. Para avaliar seus dados e cruza-los com as vagas que julgamos ser adequadas;

Para enviar sua informacdo a clientes para concorrer a vagas ou para avaliar seus requisitos para
vagas;

d. Para enviar informacgdo a seu respeito aos clientes para se inscrever em vagas ou para avaliar seus
requisitos para as mesmas;

e. Para permitir que vocé submeta seu curriculo, se inscreva on-line em vagas ou solicite alertas sobre
vagas que possam interessa-lo;

f. Para permitir que vocé participe de servigcos especializados de treinamento on-line e aplicativos
interativos dos nossos servicos quando desejar;

g. Para lhe enviar relatdrios, promocdes, ofertas, contatos de rede, eventos de clientes e informacgdes
em geral sobre os setores da industria que achamos ser de seu interesse e que vocé tenha
consentido em ser contratado;

h. Para os terceiros que porventura tenhamos contratado para fornecer servicos que vocé ou o seu
cliente solicitaram, como referéncias, qualificacdes, verificacdo de referéncia criminal, avaliagdo
psicométrica ou teste de aptiddo entre outros;

i. Quando solicitado por autoridades, agéncias regulatérias ou de exercicio da lei, para cumprir
qualquer lei aplicavel ou ordem judicial ou em relagdo a qualquer procedimento legal.
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6. A qualquer tempo poderemos solicitar sua permissdo para processar, usar ou revelar informacgdes para
gualquer outro propésito nao listado acima.

7. Nos reservamos o direito de transferir sua informagdo a um terceiro no evento de venda, fusdo,
liguidacdo ou transferéncia de todos ou substancialmente todos os ativos da nossa empresa, desde que
o terceiro concorde em seguir os termos desta Politica de Privacidade e use seus dados pessoais apenas
com os propdsitos por nds fornecidos. Notificaremos todos os usudrios caso ocorra tal transferéncia,
dando a oportunidade de optar se deseja continuar ou nao.

8. E importante esclarecer que o envio de dados e informacdes a Candidato Agora n3o pode ser
considerado como uma garantia de participacdo em processos de selecdo, na medida em que a
Candidato Agora se reserva o direito de analisar a pertinéncia das participa¢des nos processos de
selecdo que promove. Nenhum(a) Potencial Candidato(a) podera reclamar ou reivindicar a participacao
em processos de selecdo, ou requerer obrigatoriamente qualquer explicagdo, caso ndo seja convidado a
participar de processos seletivos.

9. Caso o(a) Potencial Candidato(a) informe referéncias para checagem de seu histérico pessoal e
profissional, cabera a ele(a) se assegurar que a Candidato Agora podera entrar em contato.

10.0s dados e informacdes coletados ficardo armazenados e arquivados aos cuidados da Candidato Agora.
A transmissdo de informacao via internet ndo é totalmente segura. Contudo, a Candidato Agora buscara
fazer o melhor possivel para proteger seus dados.

11.Quaisquer alteracGes nesta Politica de Privacidade serdo postadas neste site para que todos os usuarios
fiqguem cientes das informacdes obtidas, como sdo usadas e sob quaisquer circunstancias, quando
houverem, em que serdo reveladas. Se a qualquer momento usarmos os dados pessoais de uma forma
significativamente diferente daquela estipulada em nossa Politica de Privacidade, ou entdo revelada ao
usudrio no momento que foi obtida, notificaremos por e-mail e o usudrio terd a op¢do de nos permitir
ou ndo usar a informacgdo de uma forma nova.

12.0(a) Potencial Candidato(a) renuncia de forma incondicional, irretratavel e irrevogdvel a qualquer
pretensao indenizatdria que possa vir a ter contra a Candidato Agora em fungao de qualquer perda ou
dano que possa vir a ter sofrido por conta das informacgdes transmitidas.

13.Caso vocé possua alguma duvida ou deseje algum esclarecimento adicional em relagao a nossa Politica
de Privacidade, pedimos que entre em contato com contato@ candidatoagora.com.br, pois estaremos a
disposicdo para ajuda-lo(a) no que for possivel.

14.0 presente termo de uso serd regido e interpretado em conformidade com as Leis da Republica
Federativa do Brasil. Qualquer conflito que surja em virtude do uso deste website sera submetido ao
Foro Central da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo.



